Règlement intérieur du Comité d'Ethique et de Déontologie de l'Université M’HAMED BOUGARA de BOUMERDES
(CEDUMBB)
TITRE 1 -  DISPOSITIONS GENERALES
 
Art. 1 Objet du présent règlement
Le Comité d’Ethique et de Déontologie de l’Université M’hamed Bougara de Boumerdès, est constitué conformément  à la correspondance de Monsieur le Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, en date du 15 novembre 2005 et portant installation du Comité National d’Ethique et de Déontologie de la Profession Universitaire, en application du Décret exécutif N° 04-180 du 23 juin 2004 fixant les attributions, la composition et le fonctionnement  du Conseil d’Ethique et de Déontologie  de la Profession Universitaire. 
A ce titre, il est notamment chargé de proposer les principes, règles et usages devant guider l’exercice de la profession universitaire 

Le présent règlement a pour objet de définir les attributions et les règles  de fonctionnement du comité d’éthique et de déontologie de l’Université de Boumerdès, dénommé ci après CEDUMBB. 
 
Art. 2 Composition du CEDUMBB
Le CEDUMBB est composé de 5 membres issus des cinq facultés composant l’université de Boumerdès. Il peut compter des membres supplémentaires en cas de création de nouvelles facultés (à raison d’un membre par faculté).
 
Art. 3  Election du président du CEDUMBB
Les membres du CEDUMBB élisent en leur sein un président, un vice président et un rapporteur. Le président anime  les débats et représente le CEDUMBB auprès des divers organes avec lesquels il entretient des rapports dans le cadre de ses missions.
Le vice président assure l’intérim en cas d’absence du président.
Le rapporteur assure le secrétariat du comité.

Art. 4 Durée du mandat

La durée du mandat des membres du CEDUMBB est de quatre (04) ans renouvelables.

En cas d’interruption du mandat d’un des membres du comité, il est procédé à la désignation d’un nouveau membre pour la durée restante du mandat.

 

TITRE 2 - FONCTIONNEMENT DU CEDUMBB
Art. 5 Les réunions ordinaires
Le CEDUMBB se réunit ordinairement une fois par mois. Le président fixe et envoie à chaque membre, l’ordre du jour, au moins une semaine avant la réunion. L’ordre du jour est adopté par les membres  au début de chaque réunion.
 
Art. 6 Les réunions extraordinaires
Les réunions extraordinaires sont arrêtées chaque fois que cela est  nécessaire, à la demande du président, ou à la demande d’un des membres du Comité.
 Art. 7 Conditions de validité des délibérations  
- Le CEDUMBB ne siège valablement que si au moins les 2/3 de ses membres sont présents (dont le président). 
- Si le quorum n’est pas atteint, les membres sont de nouveau convoqués dans un délai de huit (08) jours et les délibérations du comité sont alors valables quel que soit le nombre de membres présents.
- Les délibérations du CEDUMBB ne sont valables qu’après approbation par les 2/3 de l’ensemble des membres.
- Les séances du CEDUMBB ne sont pas publiques. 
- Le CEDUMBB  rend  des avis consultatifs au sujet des questions dont il est saisi. Il est souverain dans ses délibérations qui sont sans appel.
Art. 8 Consigne des travaux

- Les travaux du comité sont consignés  dans un registre spécial.
- Les PV de chaque séance sont signés par le président et envoyé au recteur de l’université de Boumerdès dans un délai approprié. 
- Un bilan périodique sera envoyé pour information au recteur de l’université de Boumerdès.
- Tous les avis, décisions et procès-verbaux des séances du CEDUMB sont archivés pour une durée d’au moins dix ans.

Art. 9 Les devoirs et obligations des membres du Comité sont les suivants :
- Faire preuve d’un engagement total et ferme dans la défense de l’éthique et de la déontologie universitaire. 

- Les membres du CEDUMBB doivent respecter l’assiduité aux réunions. 
- Respecter les règles de bienséance dans les rapports entre les membres du comité.
- S’abstenir de toute conduite pouvant porter atteinte à la crédibilité des travaux et/ou des membres du CEDUMBB.

- Tous les membres du CEDUMBB sont soumis à l’obligation de réserve.
       

Art. 10 Secrétariat et frais de gestion du CEDUMBB
Le CEDUMBB est doté d’un bureau et de son secrétariat pour ses réunions. L’adresse du CEDUMBB est celle du secrétariat. Les requêtes et doléances adressées au président sont déposées et enregistrées auprès du secrétariat du CEDUMBB.
Tous les frais du CEDUMBB (notamment : conférences, échanges, déplacements des membres du CEDUMBB dans l’exercice de leurs missions, travaux de secrétariat, envois postaux, publication d’un bulletin, gestion d’un site, acquisition de textes réglementaires, services juridiques et travaux d’expertise, ainsi que toutes autres activités entrant dans la mission du CEDUMBB) sont pris en charge par les services du rectorat.
TITRE 3 - MISSIONS ET SAISINE DU CEDUMBB
 
Art. 11 Des missions du CEDUMBB
Le CEDUMBB, agissant conformément aux lois et règlements  en vigueur qui régissent les diverses composantes de la communauté universitaire, est investi des missions suivantes: 
- Il contribue à la mise sur pied de campagnes d’informations en direction des différentes composantes de la communauté universitaire sur les règles d’éthique et de bonne conduite de leur profession.
- Il se prononce  sur des questions portant sur des conflits et différends relevant de considérations d’éthique et de déontologie professionnelles. 
- Il cherche, dans le cadre de ses missions et dans des contextes conflictuels, à éclairer les parties en présence, à rapprocher leur point de vue et à contribuer à la constitution de la solution quand celle-ci est possible.
- Le CEDUMBB peut faire appel à toute personne compétente dans un domaine donné, pour l’éclairer et l’assister dans ses travaux 
- Son champ d’intervention couvre les sphères de relations entre les enseignants de l’université de Boumerdès, entre les enseignants et les étudiants de l’université de Boumerdès, entre les enseignants et les personnels de l’université de Boumerdès, enfin, entre les enseignants et l’administration de l’université de Boumerdès dans ses diverses composantes.
Art. 12 De la saisine du CEDUMB
Toute personne physique ou morale peut saisir le CEDUMBB, au travers de son président ou de ses membres, pour avis et conseil et/ou médiation. 

Il reviendra au CEDUMBB d’apprécier,  la recevabilité des requêtes qui lui sont soumises.
 Art. 13 Avis portant sur des questions d’ordre général et d’ordre personnel
Les avis portant sur des questions d’ordre général et d’ordre personnel sont rendus dans un délai approprié à la situation, délai qu’il lui reviendra d’apprécier.
Les avis sur les questions d’ordre général peuvent être publiés dans le bulletin d’information du CEDUMBB et/ou sur le site du CEDUMBB. 
Par contre les avis sur les questions d’ordre personnel ne sont pas publiés, mais portés à la connaissance des intéressés sous la forme appropriée, et en cas de besoin, du recteur de l’université de Boumerdès.
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